ZARZADZENIE NR 147/2024
BURMISTRZA SZCZYTNEJ

z dnia 6 sierpnia 2024 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Zlobka Publicznego w Szczytnej

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz.
609), art. 13 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2024 r. poz. 338) oraz
art. 11 ust. 1 w  zwigzku zart. 13 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 22024 r. poz. 1135) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Oglasza si¢ konkurs na stanowisko Dyrektora Zlobka Publicznego w Szczytnej.
§ 2. Ogtoszenie o konkursie, o ktérym mowa w §1 stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Burmistrz Szczytnej zastrzega sobie prawo uniewaznienia konkursu na kazdym etapie bez podania
przyczyny.
§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik do Zarzadzenia nr 147/2024
Burmistrza Szczytnej z dnia 6 sierpnia 2024 1.

Burmistrz Szczytnej oglasza nabor na wolne stanowisko:
Dyrektor Zlobka Publicznego w Szczytnej

Nazwa i adres jednostki: Ztobek Publiczny w Szczytnej, ul. Wolnosci 80, 57-330 Szczytna
Stanowisko — Dyrektor Ztobka Publicznego w Szczytnej

I. Wymagania niezbedne:

Kandydat:

1. posiada wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzie¢mi albo co
najmniej wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe oraz 5 lat doSwiadczenia w pracy z dziecmi,
2. daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

3. nie jest i nie byt pozbawiony wiladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie zostata jemu
zawieszona ani ograniczona,

4. wypelnia obowigzek alimentacyjny w przypadku, gdy taki obowigzek zostal nalozony na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

5. nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine,

6. jest osobg, ktéra nie figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem
ograniczonym oraz nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem za inne przestepstwo umyslne,

7. posiada obywatelstwo polskie lub jest obywatelem Unii Europejskiej lub obywatelem innych
panstw, ktorym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

8. posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych,
9. nie by} skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

10. posiada nieposzlakowang opinie,

11. stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na w/w stanowisku,

12. zna przepisy prawa w zakresie ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do
lat 3 oraz aktow wykonawczych do tej ustawy,

II. Wymagania dodatkowe:

1. znajomos$¢ aktéw prawnych: ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym, ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych, ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych, ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy oraz przepiséw wykonawczych do ww. ustaw,

2. umiejetnosc sprawnej i efektywnej organizacji pracy i kierowania zespotem pracownikéw,

3. odpowiedzialnos¢, dyspozycyjnos¢ samodzielno$¢, komunikatywno$é, rzetelnosé,
4. wysoka kultura osobista,

5. empatia i duza wrazliwos¢ na potrzeby dzieci.

II1. Ogolny zakres obowigzkow:

1. organizowanie, koordynowanie, nadzorowanie wykonywania zadan statutowych i kierowanie
dziatalnoscia ztobka zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,

2. reprezentowanie zlobka na zewnatrz,

3. wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw zlobka,

4. prowadzenie dokumentacji dotyczacej ztobka,

5. whasciwe i zgodne z przepisami prawa dysponowanie srodkami finansowymi,
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6. zarzadzanie powierzonym mieniem, sprawowanie nadzoru nad prawidlowym zabezpieczeniem
majatku,

7. opracowywanie planu finansowego zlobka,

8. przestrzeganie dyscypliny budzetowej,

9. zatwierdzanie sprawozdan z realizacji zadan zlobka oraz z wykonywania budzetu,

10. prowadzenie procesu rekrutacji dzieci do ztobka,

11. realizacja zadan w zakresie ustawy o opiece nad dzie¢mi do lat 3, w tym zapewnienie
bezpieczenstwa oraz zapewnienie i sprawowanie opieki wychowawczo-edukacyjnej nad dzieémi,
12. wykonywanie czynnosci zwigzanych ze stosunkiem pracy podleglego personelu,

13. realizacja i przestrzeganie przepisow o ochronie tajemnicy panstwowej i stluzbowej oraz
przepisow o ochronie danych osobowych i o ochronie informacji niejawnych.

IV. Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku:

1. wymiar czasu pracy — 1 etat,

2. forma zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony z mozliwoscia przedhuzenia,

3. rozklad czasu pracy: 8 godzin dziennie (godziny pracy do ustalenia z pracodawca przy
uwzglednieniu 10-godzinnego czasu pracy w ztobku od 6:00 do 16:00),

4. norma tygodniowa pracy: 40 godzin,

5. okres rozliczeniowy: trzymiesieczny,

6. wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960 ze
zm.) oraz Regulaminem wynagradzania pracownikéw Zlobka Publicznego w Szczytnej,

7. wynagrodzenie wyptacane do 27 dnia kazdego miesigca,

8. przewidywany termin zatrudnienia: od 1 wrzesnia 2024 r.,

9. miejsce pracy: Ztobek Publiczny w Szczytnej, ul. Wolnosci 80, 57-330 Szczytna,

10. praca z wykorzystaniem komputera i innych urzadzen biurowych,

11. praca wewngtrz pomieszczenia,

12. przewazajaca pozycja pracy jest pozycja siedzgca.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych w miesigcu
poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia wynosi mniej niz 6%.

V. Wymagane dokumenty:

Osoby ubiegajace sie o zatrudnienie powinny zlozy¢ oferty w zamknietej kopercie z dopiskiem:
,Nabor na stanowisko — Dyrektor Ztobka Publicznego w Szczytnej” w Biurze Obshugi Interesanta
Urzedu Miasta i Gminy w Szczytnej, ul. Wolnosci 42 lub przestac oferte za posrednictwem poczty
na adres Urzedu Miasta i Gminy Szczytna, ul. Wolnosci 42, 57-330 Szczytna (decyduje data

wplywu do Urzedu) do dnia 19 sierpnia 2024 r. Oferty ztozone po wskazanym terminie nie beda
rozpatrywane.

Oferty powinny zawiera¢ nizej wymienione wlasnorecznie podpisane dokumenty:

1. koncepcje funkcjonowania i rozwoju Ztobka Publicznego w Szczytnej,

2. zyciorys (CV) z opisem dotychczasowe]j pracy zawodowej,

3. list motywacyjny,

4. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe m. in.
Swiadectwa, dyplomy, certyfikaty, po§wiadczenia, za§wiadczenia (poswiadczone przez kandydata
»Za zgodnosc z oryginatem”),

5. kserokopie Swiadectw pracy i inne dokumenty potwierdzajagce wymagane do$wiadczenie
zawodowe (po$wiadczone przez kandydata ,,za zgodnos¢ z oryginatem™),
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6. zaswiadczenie o niekaralnosci, wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce przed rozpoczgciem
pracy lub swiadczenia ustug w ztobku,

7. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie¢ o zatrudnienie — zalgcznik do ogloszenia o
naborze,

8. kopi¢ dokumentu potwierdzajacego posiadanie wymaganego stazu w pracy z dzie¢mi
($wiadectwo pracy, zaswiadczenie),

9. Podpisane wiasnorecznie przez kandydata o§wiadczenia o tym, ze:

a. posiada obywatelstwo polskie lub jest obywatelem Unii Europejskiej lub obywatelem innych
panstw, ktorym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisow prawa wspélnotowego
przyshuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, oraz posiada
znajomosc¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym w Rozporzadzeniu Prezesa
Rady Ministréw z dnia 23 kwietnia 2009 r. w sprawie rodzajéw dokumentéw potwierdzajacych
znajomosc jezyka polskiego przez osoby nieposiadajace obywatelstwa polskiego, ubiegajace si¢ o
zatrudnienie w stuzbie cywilnej,

b. nie jest i nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

c. posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z peini praw publicznych,

d. o$wiadczenie o braku zakazu pehnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, o ktorym mowa w art. 31 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz. U. z 2024 1. poz. 104),

e. nie byl i nie jest pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie zostala jemu
zawieszona ani ograniczona,

f. wypelia obowiazek alimentacyjny w przypadku, gdy taki obowigzek zostal nalozony na
podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

g. nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem
ograniczonym lub nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem za inne przestgpstwo umysline,

h. jego stan zdrowia pozwala na prace na stanowisku dyrektora ziobka,

1. daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

j. oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji

zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2019. poz. 1781),
10. Ewentualne referencje.

Wszystkie kserokopie skladanych dokumentéw winny by¢ potwierdzone przez kandydata za
zgodnos¢ z oryginatem.

Osoby podejmujace zatrudnienie nie moga narusza¢ przepisow art. 26 i 30 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135).

Nabor zostanie przeprowadzony dwuetapowo:

Komisja Rekrutacyjna w I etapie dokona weryfikacji zlozonych dokumentéw aplikacyjnych,
kandydaci, ktérzy spelnia wymogi formalne, zostang zawiadomieni telefonicznie o terminie
i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej stanowigcej II etap naboru.

Informacja o wyniku naboru umieszczona zostanie w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy
Szczytna oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miasta i Gminy Szczytna.

VI. Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych w procesie rekrutacyjnym

1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie Miasta i Gminy w Szczytnej
jest Burmistrz Szczytnej.
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2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Urzedzie Miasta i Gminy w Szczytnej:
corso.rodo@ wp.pl.

3. Dane osobowe sg przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji, na podstawie dobrowolnej
zgody i art. 22" Kodeksu Pracy i ustawy o pracownikach samorzadowych.

4. Kandydat ma prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, przy czym cofnigcie zgody nie
ma wplywu na zgodnos$¢ przetwarzania, ktérego dokonano na jej podstawie przed cofnieciem
zgody.

5. Dane osobowe nie beda przekazywane do paristw trzecich.

6. Podanie danych osobowych jest wymagane przepisem art. 22" Kodeksu Pracy, a nie podanie ich
skutkuje odrzuceniem procesu rekrutacji, w ktorej kandydat bierze udzial. Podanie danych
udzielonych na podstawie zgody jest dobrowolne.

7. Kandydat ma prawo dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub

ograniczania przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego.

Szczytna, dnia 6 sierpnia 2024 r.
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KWESTIONARIUSZ DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imie (iMioNa) | NAZWISKO .....cooiii e

2: Data UrOAZONIE ;oisivivns i s e e i s e s e e

3. DANE RONCBKEOWES .. cixinuinmuninvonissommsns i i shisam s s e s s s asimases
(wskazane przez osobe ubiegajgca si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
B e e RN BERNINMUEIRURY v5wsscsensenoossssinsonsaoshs o x s 0 S AN RIER HA SN SN E S H RS

(zawad, specjalnosc, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)
5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego

rodzaju lab naokreSIonyIy BIANOWIBKIL) ....oucvmmussmasmssscsassussssssmasssmsmsams s s

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)
6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania

pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku) ..........cccccceevviiiieeiiiiiiiinenens

........................................................................................................................................
........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z
przepiséw szczegolnych

................................................................................................

........................................................................................................................................

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)
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